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Abstrakt: U¢tovny odbornik (4étovnik, auditor) musi pri vykone svojej profesie dodrziavat
nielen legislativne normy ale jeho praca si vyzaduje aj pridanu hodnotu v podobe osobnej
moralky aj profesijnej etiky, s ktorou pristupuje k rieSeniu etickych dilem, s ktorymi sa pri
svojej praci Casto stretava. Cielom prispevku je skimanie ako etika zasahuje do Cinnosti
uctovného odbornika. Definovat etické principy a pozadované vlastnosti dolezité pre vykon
tejto profesie. Nastolit’ otazku, ako moze etické vzdelavanie zvysit’ kvalitu prace uctovného
odbornika. Zdrojové data pre prispevok boli ziskané zo zmieSaného vyskumu a triangulaciou
metod — osobny prieskum, narrative review. Pri spracovani prispevku bola uplatnena metoda
zberu a analyzy dat a pre formulovanie vysledkov metoda komparacie a syntézy.
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1 Uvod

Ciel'om podnikatel'skej a profesijnej etiky je stapajica potreba vniest do medzil'udskych, ¢i uz obchodnych, pracovnych
alebo osobnych vztahov, viac etickych principov a pravidiel ako bolo doposial’. Avsak pri déslednejSom vymedzeni tejto
pri¢iny nachddzame viacero Urovni, pretoze vznik podnikatel'skej etiky predstavuje Specifickl teoreticko-prakticku
reakciu na rastici objem problémov v oblasti ekonomiky, ktoré sa nazhromazdili v poslednych rokoch a vyznamnym
sposobom sa dotkli vSetkych oblasti zivota l'udstva. (Gyatso, 1999) alebo (Martinkovi¢ova, 1995). Medzi konkrétne
dévody vzniku podnikatel’'skej etiky v novodobych dejindch je mozné zaradit' predovSetkym ekologické problémy,
ekonomické a politické kauzy, socialne problémy a z nich najmé nezamestnanost’, migraciu alebo doésledky pandémie
COVID-19. Vztah etiky a ekonomiky sa prejavuje na roznych vzajomne prepojenych a navzajom sa ovplyviujicich
urovniach, z ktorych sa kazda vyznacuje vlastnymi ciel'mi, zaujmami a motivaciou. Najvyssiu troven (globalna etika)
reprezentuje ako subjekt celé l'udstvo. Predstavuje konkrétne krajiny, organizicie a podniky pdsobiace v rovnakom
socialnom prostredi s rovnakou spoloc¢enskou a kulturnou vyspelostou. Nizsia uroven (spolocenska etika) predpoklada,
ze subjektom je spolocnost’ reprezentujlca §tat, a na najnizSej Urovni (individuélna etika) stoji samotné individuum, teda
¢lovek. Luknic¢ (1994) tento prienik definuje ako Styri urovne podnikatel'skej etiky, medzi ktorymi je vzajomna interakcia.
Kazdu uroven podnikatel'skej etiky reprezentuju iné subjekty a kazda Groven ma svoje charakteristické ¢rty. Stava sa, ze
medzi jednotlivymi uroviiami je nestlad ba rozpor, ktory vyplyva z uprednostiiovania r6znych hodnét a priorit. Ciel'om
podnikatel’skej etiky je dosiahnut’ ich akceptovatel'ny stlad ¢o predstavuje zlozity problém, avSak pre eticky rozvoj (sveta,
spolocnosti, organizacie, podniku, cloveka) nevyhnutny. (Putnova, & Seknicka, 2013).
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Schéma 1 Urovne podnikatel'skej etiky
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Lukni¢ (1994)

Iniciativou na vSetkych trovniach podnikatel'skej etiky by malo byt sledovanie spolo¢ného ciel’a, ktorym je optimalne
uspokojovat’ potreby stiCasnej a budiicej civilizacie, zabezpeCovat primerany zisk, minimalizovat’ dopad na Zivotné
prostredie a nastavit’ trvalo udrzatel'ny rast, ktory nebude na tkor inych. (Dytrt, 2006 alebo McElhaney, 2011)

Zamerom prispevku je sustredit’ sa na posledné dve trovne, t. j. na podnikovu a individudlnu etiku, a to vo vdzbe na
vykonavanu profesiu uctovného odbornika. Podnikova etika predstavuje posobenie a skimanie etickych principov na
urovni jednotlivych podnikov. (Rolny, 2007 alebo Steinmann,. & Lohr, 1995)Tato Groven odzrkadluje eticky ramec,
ktory si vytvara podnik sam formou institucionalizacie etickych néstrojov, najcastejSie pomocou etického kodexu
a etického vzdelavania. Individudlnu troven reprezentuje jednotlivec, ktory okrem svojej vlastnej moralky vystupuje
v ulohe podnikatel’a, vlastnika, manazéra, odbornika na urciti profesiu atd. Tato etika je etikou kazdého subjektu,
ovplyvnend mnohymi vonkajS$imi a vnutornymi faktormi, ktoré ovplyviiujii jeho konanie a spravanie sa v ramci
vykonavanej profesie. (Kultgen, 1998)

2 Metodologia a metédy skimania

Na zéklade rozsiahlej literarnej reSerSe boli skiimané vyvojové trendy a sucasné tendencie uplatiiovania podnikatel'skej
etiky v profesii uctovného odbornika. V ramci metodologie bola pouzitd metdda analyzy pri spracovani zdrojovych dat
ziskanych z riadeného rozhovoru a pozorovania pri skiimani poziadaviek na Gctovnu profesiu vykonavana Gctovnym
odbornikom. Zdrojové data pre prispevok boli ziskané zo zmieSaného vyskumu a triangulaciou metod — osobny prieskum,
narrative review. Pri spracovani prispevku bola uplatnena metéda zberu a analyzy informacii a pre formulovanie zaverov
metoda selekcie a komparacie. Na zéklade ziskanej poznatkovej bazy bol spracovany rozbor poznatkov, aby mohla byt’
nasledne pouzita metoda dedukcie a syntézy pri formulovani zaverov a zisteni.

3 Profesijna etika v praci ic¢tovného odbornika

Profesijna etika predstavuje aplikovanu etiku zamierajicu sa na ur€ita profesiu, od ktorej vykonavania sa ocakava urcita
forma a spdsob konania a spravania sa. (Jankovichova, 2009) Ponimat’ profesijni etiku sa da aj ako vytvaranie koncepcie
urcitého povolania vo vztahu ku Skale spolocenskych hodnét, ktorym ma toto povolanie sluzit. Predstavuje Standard
ocakavaného konania, Ze predstavitelia daného povolania nebudu uprednostiiovat vlastné zaujmy pred zaujmami
profesijnej skupiny (Remisova, 2011). Zameriava sa na charakteristické oblasti prace tychto odbornikov, na dostupnost’
¢i nakladnost’ ich sluzieb a socialnu koncepciu spristupnenia odbornej pomoci. Profesijnd etika stanovuje pravidla
organizacie, discipliny a sankcii v pripade nedodrzania stanovenych Standardov. Kazda profesijna etika je sucastou
urcitého socidlneho prostredia a teda nesie v sebe urCité znaky tohto prostredia. (Fobel, 2005) Plni funkciu regulatora
spravania sa ¢lenov profesijnej skupiny v stlade s hodnotami, moralnymi normami a etickymi principmi danej profesijnej
skupiny. Profesijni etiku mézeme oznacit’ ako subor hodnét, principov a urcitych noriem a povinnosti danej profesie.
(Janotova, 2005) Ako teoreticky zéklad profesii musi pontkat’ urcité teoretické vychodiskd a dokazat’ riesit etické
problémy vo vzt'ahu k zamestnancom, klientom a verejnosti. Uvadzaju sa dve zakladne tirovne, na ktorych sa prejavuje
profesijna etika, a to individualna a inStitucionalna uroven. Pri individudlnej urovni ide o etiku jednotlivca. Na
inStitucionalnej urovni sa hovori o etike ako skupinovej etike, ktord sa institucionalizovala. Existencia profesijnej etiky
je zdrojom formovania stavovskej cti, vedomej hrdosti na prislusnost’ k danej profesii, a vedomého plnenia moralnych
povinnosti, ktorymi sa vykon tejto profesie reguluje. (Remisova, 1999). V ramci kazdej profesijnej skupiny sa vytvara
zlozeny systém hodnét, tradicii, zvyklosti a o¢akévani. Tieto faktory nasledne reguluji spravanie ¢lenov v skupine. K
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najdolezitej$im skupindm, z hl'adiska ovplyviiovania spravania ¢loveka, patria prave profesijné skupiny. Podl'a Vajdu
(2004) profesijna etika nie je osobitnou, nezavislou etikou. Zastava nazor, ze moralka urcitej zamestnaneckej skupiny je
len modifikaciou vSeobecne platnej moralky. Moralne principy platné vSeobecne sa premietaju do $pecifickych potrieb
danej profesijnej skupiny. (Vajda, 2004) Zékladom pre profesijné skupiny je najcastejSie eticky kodex, ktory tvori
normativny zaklad etiky profesionala.

V nadvédznosti na rozvoj vedy a ekonomiky sa zvySuji naroky na kvalifikaciu a kompetenciu uc¢tovnych odbornikov.
Ako o meradle pracovnych kvalit uréitého odbornika hovorime o profesionalizme. Podl'a Cipkara (2010) skuto&ny
profesionalizmus nevyhnutne zahfnia ur¢iti mravni a moralnu dominantu, ktora sa realizuje v profesiondlnej povinnosti,
v Co najsvedomitejSom vztahu k otadzke profesionalnej cti a vo vysokej miere profesionalnej zodpovednosti. Etika je
druhom moralnej povinnosti a pracovného vedomia voci réznorodosti realizovanych prac a ¢innosti. Je povinnostou
zainteresovanych osob v danej profesii dodrziavat’ vSetky kvantitativne a kvalitativne podmienky stanovené pre dant
profesiu. Pre zachovanie déveryhodnosti u¢tovnej a auditorskej profesie, ale aj ostatnych profesii, je nevyhnutné sa snazit’
udrziavat, ale aj zvySovat doveru verejnosti v tuto profesiu. Profesijné skupiny by si mali vytvarat’ také normy a moralne
principy, ktoré budi napomahat pri ich ¢innosti v rozoznavani spravneho od nespravneho a konat’ tak, aby neuskodili
sebe ani inym. (Cipkar, 2010) Profesijna etika sa vztahuje na vykon konkrétnej profesie a uréuje spravanie sa konkrétneho
prislusnika skupiny. Chapeme ju ako nutnii a nenahraditelnt sticast’ praxe profesii a povolani. (Skultéty & Kriskova,
2012).

Profesijna etika uctovného odbornika je na jednej strane spétd s poziadavkami spolocnosti zavédzujucimi tito
profesijni skupinu a na strane druhej je spojena so individudlnych zaujmami ¢lenov skupiny. Predstavuje prienik
spolocenskych, skupinovych a individualnych hodnot. Obsah profesijnej etiky je rozdiely, zavisi od charakteru,
zamerania a Specifik pracovnej naplne uctovného odbornika. Jej cielom je ubezpecenie stakeholderov, ze odborna praca
je vykonana na pozadovanej urovni a st dodrzané vsetky kvantitativne a kvalitativne podmienky stanovené pre tiito
profesiu. Pre zachovanie doveryhodnosti u¢tovnej profesie ale aj ostatnych profesii, je nevyhnutna snaha udrziavat, ale
aj zvySovat doveru verejnosti v tuto profesiu. Profesijna etika v Gctovnictve je extrémne dolezita, pretoze vysledky prace
uctovného odbornika vstupujii do podkladov pre rozhodovanie na strategickej urovni a tak je nevyhnutné, aby boli
spracované verne a pravdivo. Informacie by mali byt spravne pochopené tretimi stranami aby ich vypovedacia schopnost’
bola ¢o najvysSia. Z pohladu etiky sa pre vykon profesie uctovného odbornika vyZaduje presnost, nestrannost’
a spravodlivost. Teda schopnost’ eliminovat’ vplyvy vonkajSieho aj vnitorného prostredia na vykondvanu Cinnosti
v pripadoch, kedy by mohol byt jeho objektivny pohl'ad tieto na skutoc¢nosti ovplyvneny alebo skresleny. (PariSova,
2008). Z tohto doévodu sa objektivnost’ povazuje za jeden zo zakladnych etickych principov v praci u¢tovného odbornika.

3.1 Uttovnictvo a &innost’ i¢tovného odbornika z pohPadu etiky

V globalizovanej ekonomike predstavuje uctovnictvo dolezitu profesiu, bez ktorej stiCasny hospodarsky systém
nemoze existovat. Pomaha vlastnikom a ostatnym stakeholderom sledovat’ vplyvy ekonomickych transakeii a udalosti
na finan¢nu situaciu a vykonnost’ podnikov. Vedenie uctovnictva a podnikatel'ska ¢innost’ je riadend predovsetkym
systémom zaviznych pravnych noriem. Avsak tieto normy nedokazu pokryt’ vSetky oblasti a pripady, ktoré sa mozu v
podnikatel'skej praxi vyskytnit. Aj to je jeden z dovodov, pre¢o sa etika a moralka dostavaju do popredia. Uétovnik sa
mnohokrat pri vykone svojej profesie dostava do situacii, pri ktorych sa musi rozhodovat’ o konkrétnom rieseni, a aké
kritérium bude primarne reSpektovat’. Tym kritériom sa rozumie, ¢i bude postupovat’ podl'a zasady verného a pravdivého
zobrazenia skuto¢nosti v uctovnictve, alebo bude postupovat’ podl'a poziadaviek manazmentu, alebo ¢i sa bude snazit’
napriklad o dosiahnutie ¢o najnizSicho zakladu dane a pod. (Unzeiting, 2010) Zodpovednost' vo¢i verejnosti je
najdolezitejSou Crtou UCtovnictva a auditu. Okrem etického pristupu je primdrnou poziadavkou zabezpecujucou
celospolocensku prosperitu prave dodrziavanie platnej legislativy, a to jednak subjektom, ktory uctovnictvo vedie,
manazmentom, ale i samotnymi vlastnikmi podniku. Dodrziavanie pravnej upravy platnej pre oblast’ iCtovnictva, auditu
a dani je zakladnou a nevyhnutnou poziadavkou, ktorou by mal zakonodarca sledovat celospoloc¢ensku prosperitu.
Znamena to, Ze tvorcovia a schval'ovatelia prislusnej pravnej upravy by mali reSpektovat’ etické principy tak, aby
legislativa nebola koncipované v prospech jednotlivcov, zdujmovych skupin, samotnych tvorcov ¢i schvalovatel'ov, ale
v prospech celej spolocnosti. Zakladnou pravnou normou v oblasti slovenského Uctovnictva je zakon o uctovnictve.
(2022) Tento zakon sa priamo etikou nezaobera ale v koncipovani jednotlivych ustanoveni su zakomponované etické
principy, ktoré by mal uctovny odbornik vykonavajici tito ¢innost’, pri svojej praci reSpektovat. Rozbor etického
rozmeru jednotlivych ustanoveni zakona o Uctovnictve nie je predmetom skiimania tohto prispevku, ale ako vysledné
stanovisko je mozné uviest, ze zakon o uctovnictve obsahuje eticky aspekt. Tento sa premieta do uctovnych zasad
a principov, kvalitativnych charakteristik kladenych na informacie z uctovnictva ako aj d’alSich pravidiel, ktoré
ustanovuje. Etika by sa tak mala stat’ vychodiskom pri tvorbe pravnej ipravy a samozrejmostou pri jej implementovani
v kazdodennej praxi.
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3.2 Etické dilemy v ¢innosti a¢tovného odbornika

Informécie prezentované v uctovnej zavierke, by mali byt podla zékona o tiCtovnictve, pre pouzivatel'ov uzitocné. Z
hladiska ich vyznamnosti musia byt zrozumitel'né, porovnatel'né a spol'ahlivé. (Slosarova & Blahusiakova, 2017). Preto
by uctovni odbornici mali byt kvalifikovani a ich profesionalna povest’ a Cest’ by mali byt’ ich délezité osobné vlastnosti.
Uttovny odbornik ma v savislosti s vykonom tejto profesie mnozstvo povinnosti tykajucich sa vedenia GGtovnictva a
zostavovania uctovnej zavierky. Subjektivita u¢tovného odbornika sa prejavuje napriklad pri vybere spomedzi viacerych
uctovnych metdd, pripadne vyberu vhodnej alternativy, ak existuje viacero rieSeni. Prikladom je vyber metody
oceflovania majetku, nakolko pravna Uprava umoziiuje ti€tovnej jednotke vybrat’ si spdsob ocetiovania z pripustnych
alternativ. Tito moznost’ vyberu metody oceiiovania ma napriklad pri ocenovani tbytku rovnakého druhu zasob zo
skladu.

Uttovny odbornik pri vykone svojej Ginnosti &eli mnohym etickym dilemam. Eticka dilema vznika vtedy, ak je
v protiklade zamer konat’ uréitym spdsobom, so zamerom nekonat’ tymto spdsobom. U&tovnik vnima, Ze stoji pred dvoma
alebo viacerymi moznostami, ktoré predstavuju konflikt moralnych principov a mézu mat’ podobné etické hodnoty.
Etické dilemy predstavuju situacie, ktoré nemaju zjavné optimalne rieSenie. V pripade profesijného problému sa do
konfliktu dostava etika a ekonomika. Ekonomicky problém ma urcity eticky rozmer, preto rieSenie je determinované
nielen ekonomickymi poznatkami, ¢i legislativou ale taktiez etickym ponimanim. Etickt dilemu méZeme chapat’ ako
stav, ked’ sa uctovny odbornik musi rozhodnut pre jedno z rieSeni, pricom prihliada na okolnosti, za ktorych dilema
vznikla. Model pre rieSenie etickej dilemy navrhuje Tim Bond (2021), ktory obsahuje pét’ krokov:

1. Podrobné popisanie problému a jeho stcasti, porovnanie argumentov pre a proti.

2. Nastudovanie etického kodexu podniku, pripadne inych dostupnych etickych kodexov, konzultacie
s odbornikmi, ktori mézu poskytnit’ nezaujaty nazor, ako napriklad supervizor.

3. Analyza priebehu udalosti, skimanie a zvazovanie moznosti priebehu tychto udalosti, zvazovanie désledkov.
4. Vyber najlepsicho mozného priebehu a opédtovné zvazenie riesenia.
5. Spitny pohlad k vysledku dilemy a zodpovedanie zakladnych otazok typu:

- bol konecny efekt podl'a o¢akavani?

- ak nie, preco?

- bolo by vhodnejsie zvolit’ iny sposob riesenia?

Etickym nastrojom, ktory je k dispozicii na rieSenie dilemy je profesijny eticky kodex. (Webley, 2003) Mnohé
podniky, ktoré majui vytvorené svoje vlastné etické kddexy, opisuju konkrétne situdcie, kedy by mohla etickd dilema
nastat’ alebo akej etickej dileme v minulosti celili a snazia sa poskytnat’ navod, ako by sa mal ich zamestnanec v take;j
situdcii zachovat’, a ako sa rozhodnut alebo kde by mal hl'adat’ pomoc. RieSenia etickych dilem st spravidla ovplyviiované
nasledujucimi faktormi, ktoré je potrebné vnimat’ vo vzdjomnych suvislostiach.

Schéma 2 Faktory vplyvajice na rieSenie etickej dilemy

Faktory spojené s podnikom, verejnost’ou (objektivne) Faktory spojené u¢tovnym odbornikom (subjektivne)
e  spolocenské podmienky e osobnostné charakteristiky
e  verejna mienka e rozvoj moralnych usudkov
e  politicka a ekonomicka situacia e  vychodiskovy eticky princip
e  podnikova kultira = $ e  subjektivna sktisenost’
e  zamestnancov, resp. <: I ¢ psychicky/fyzicky stav
e informacny a organizacny systém e osobna moralka a charakter
e  ckonomicky stav a finan¢na situacia podniku e  ckonomicky stav a finan¢na situacia podniku
e ctické nastroje (eticky kddex a pod.) e  vOla, snaha riesit’
e  Casovy faktor e  rola, postavenie

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a RemiSova (1999)

Zodpovednost’ za vyrieSenie etickej dilemy spociva na uc¢tovnom odbornikovi a nie na klientovi, ktorému vedie
uctovnictvo. Riesenie eticky dilem méze byt v uctovnej resp. auditorskej praxi roz¢lenené do niekol’kych oblasti:
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1. analyza etickej dilemy z ekonomického hl'adiska versus etického hl'adiska,

2. identifikovanie konfliktu rieSenia dilemy zalozeného iba na ekonomickom, resp. etickom hl'adisku,

3. prijatie rozhodnutia, ktoré je ovplyvnené subjektivnymi i objektivnymi faktormi,

4. zhodnotenie prijat¢ho rozhodnutia na zéklade désledkov, ktoré nastali v stvislosti s rieSenim dilemy.
3.3 Eticky kédex ako zakladna platforma v ¢innosti i¢tovného odbornika

Pre naplnenie podstaty uc¢tovnictva by mal G¢tovny odbornik disponovat ur¢itymi povahovymi vlastnostami. Medzi
najdodlezitejSie eticko-profesionalne vlastnosti ctovnika mozno zaradit' vztah k pravde a lojalnost, zodpovednost’,
preciznost’, doslednost’, dochvilnost’ a ¢estnost. (RemiSova, 2011) Zmysel pre etické konanie a spravanie sa prejavi
najmé v situaciach, ked’ legislativa umoznuje uplatnit’ alternativne rieSenie. Uz v samotnej pravnej Uprave je zapracovany
eticky pristup, avsak uctovny odbornik by mal byt’ s etickymi principmi stotoZneny, aby naplnil vyznam uctovnictva
z pohl'adu etiky a dosiahol stav, ze vysledok jeho prace t. j. zostavenie uctovnej zavierky, poskytne stakeholderom verny
a pravdivy pohlad na ekonomickl a finan¢nu situaciu podniku. Na podporu etického myslenia, pri ekonomickom
rozhodovani a konani, sa uplatiiuju rozne formy institucionalizacie etiky. V oblasti u¢tovnictva a auditu st to najma dva
etické kodexy. Etického kédexu Slovenskej komory certifikovanych iictovnikov (SKCU, 2014) a Eticky kédex auditora,
ktory pozostava z dvoch Casti. Prvou je eticky kodex auditora, ktory vychadza z etického kédexu vydaného IFAC
(International Federation of Accountants), a ktory blizSie vysvetl'uje uplatiiovanie FEtického kodexu auditora
v podmienkach legislativy SR. Druhou Cast'ou je oficialny preklad Prirucky Medzinarodného etického kodexu auditora
s medzinarodnymi Standardmi nezavislosti, vydany Radou pre medzindrodné etické Standardy uctovnikov IESBA
(International Ethics Standards Board for Accountants) vydaného v roku 2018 a prijatého Zhromazdenim Slovenskej
komory auditorov v novembri nasledujuceho roku. (EKAUD,2019)

Eticky kédex SKCU venuje prvy &lanok vzniku a rieseniu etickych konfliktov, ktoré pri praci uétovného odbornika
mozu nastat’. Certifikovany uctovnik sa pri vykone svojej prace moéze dostat’ do situécie, ze na jeho zistenia a usudky
bude vykonavany natlak s cielom ich pozmenenia. Tento natlak nesmie narusit’ jeho objektivitu. Rovnako sa méze pri
vykone svojej prace dostat’ do situacie, ktora moéze vyvolat’ stret zaujmov. Tieto strety zahfiiaju, od pomerne
nevyznamnych rozhodnuti, az mozné hrani¢né pripady vedice k nezakonnému konaniu. Certifikovany uctovnik musi
spravne reagovat’ na faktory, ktoré vyvolavaju stret zaujmov. V pripade vazneho etického problému eticky kodex ponuka
navod ako postupovat’ a ustanovuje, e SKCU zabezpedi svojim &lenom, ktori sa dostant do etického alebo pravneho
sporu, odborné konzulticie a poradenstvo. Podla Etického kédexu SKCU Gétovny odbornik by nemal o svojej osobe
uvadzat odborné znalosti a skusenosti, ktoré redlne neziskal. Takisto by nemal poskytovat sluzby, na ktorych
poskytovanie nema dostatocné odborné vzdelanie. V pripade, Ze nie je spdsobily na vykonanie niektorych odbornych
sluzieb, moze poziadat’ o pomoc prislusnych odbornikov, napriklad inych uctovnych odbornikov, auditorov ¢i pravnikov.
V pripade zistenia urcitych skutocnosti pri vykone svojej €innosti je uctovny odbornik povinny zachovat’ ml¢anlivost’.
Eticky kodex uklada certifikovanym uctovnikom povinnost’ ziskat’ a zaroven neustale udrziavat’ si odbornu spdsobilost,
¢o vyzaduje mat’ ststavny prehl'ad o vyvojovych trendoch a aktualnej legislative, a zavdzuje ich k prisnemu dodrziavaniu
v rdmci profesiondlnej praxe.

V Etickom kodexe auditora (EKAUD, 2019) su taktiez uvedené zakladné principy, ktoré musi uctovny odbornik
dodrziavat, medzi ktoré patri:

e bezuhonnost’,

e objektivnost’,

e odborna spdsobilost a primerana starostlivost,
e dovernost’ informacii, a

e profesionalne spravanie.

Pri ¢innosti uctovnych odbornikov mézu nastat’ rozne okolnosti, ktoré sposobia ohrozenie suladu s tymito zakladnymi
principmi. Uvedené principy mézu byt’ porusené, a to z dévodu viacerych hrozieb a rizik, avSak definovat’ vsetky takéto
situacie nie je mozné. Uvadzame tie najzasadnejSie ohrozenia, ktorym uctovny odbornik musi celit’.

e Vlastné zaujmy, t. j. hrozba, ze financné alebo iné zaujmy neprimerane ovplyvnia jeho tisudok alebo spravanie sa.

e Chybny tsudok, t.j. hrozba, Ze neprimerane vyhodnoti vysledky prace vykonané na zaklade jeho
predchadzajtuceho usudku.
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e Ovplyviovanie klienta, t. j. hrozba, Ze svojim spravanim ovplyvni rozhodnutie klienta podla svojich vlastnych
Zaujmov.

e Vplyv spriaznenej osoby, t. j. hrozba, Ze sa necha ovplyvnit’ zaujmami osoby, s ktorou je v blizkom vztahu.

e Zastrasovanie, t. j. hrozba, Ze na neho bude vyvijany natlak, ¢i uz z interného alebo externého prostredia, ktorého
cielom je odradit’ uctovnika od objektivneho konania.

3.4 Vzdelavanie a eticky rast ako nastroj trvalo udrzatel’ného rozvoja

Vykonavanie ¢innosti i¢tovného odbornika vyzaduje kvalitny vedomostny zaklad z oblasti prava, financii, ekonomie,
finanéného a manazérskeho uctovnictva, auditu, controlingu, dani atd., ato na trovni Uplného stredoSkolského
a vysokoskolského vzdelania. V sucasnosti je beznym Standardom dopliiovanie odborného vzdelavania aj o eticky
rozmer. Predmet Etika iictovnika a auditora bol do u¢ebného programu Uctovnictvo zaradeny ako povinny predmet na
druhom stupni inzinierskeho Stidia na Fakulte hospodarskej informatiky na Katedre uctovnictva a auditorstva
Ekonomickej univerzity v Bratislave od akademického roka 2008/2009. (Hvozdarova, 2008) Etické vzdelavanie je taktiez
sucastou edukacie profesijnych komor. Medzi hlavné patri Slovenska komora auditorov alebo Slovenska komora
certifikovanych uctovnikov. Rovnako Asocidcia certifikovanych uctovnikov (Association of Chartered Certified
Accountants - ACCA) so sidlom v Londyne, ponuka kvalifikaciu certifikovanym uctovnikom na medzinarodnej irovni, a
taktiez ma vo svojich vzdelavacich osnovach zakomponovanu profesijnu etiku.

Profesia auditora vyzaduje neustale a systematické vzdelavanie, ktoré je pre auditorov povinné. Na Slovensku ho pre
svojich ¢lenov zabezpecuje Slovenska komora auditorov (SKAU), ktora ma v rdmci svojej organizacnej Struktiry zriadené
komisie zastreSujuce rozne oblasti. Nechyba ani Komisia pre sustavné vzdeldvanie alebo Komisia pre etiku a nezavislost.
Cielom vzdelavania je udrziavat’ a prehlbovat’ zruénosti a odborné vedomosti auditorov pre vykon auditu, vymenu
skusenosti a tréning v realizacii auditu tak, aby bol poskytnuty nezavisly nazor auditora o auditovanych spolo¢nostiach,
ako pozaduje prax. Evidenciu a kontrolu sustavného vzdelavania na Slovensku vykonava Urad pre dohlad nad vykonom
auditu (UDVA), ktory kontroluje pocet absolvovanych hodin vzdeladvania a pozadovany obsah vzdelavania so zameranim
na Medzindrodné auditorské standardy a Eticky kodex auditora, a zvy$ny pocet hodin sa zameriava na tieto oblasti:

e  Medzinarodné Standardy pre finan¢né vykaznictvo (IFRS),

e pravne predpisy tykajuce sa Statutarneho auditu a d’alSie pravne odvetvia, najmi obchodné, danové a uctovné
pravo,

e vzdeldvanie zamerané na techniku a metodiku vykonu Statutarneho auditu, vedenie auditorskej dokumentacie a
ostatné obdobné zamerania, ktorymi sa ziskaju a udrzia vedomosti a odborné schopnosti na dostato¢ne vysokej
urovni potrebnej na vykon Statutarneho auditu.

Auditor je povinny (Zakon o Statutarnom audite, 2015) absolvovat’ najmenej 120 hodin sustavného vzdelavania pocas
trojro¢ného cyklu, z toho najmenej 20 hodin ro¢ne. Splnenie tejto podmienky preukazuje uradu (UDVA) formou hlasenia
o0 absolvovanom sustavnom vzdelavani a predklada relevantné doklady, ktoré to preukazuji. V pripade nedodrzania tejto
podmienky ma auditor pozastavenu licenciu.

4 Zaver

Ucétovnictvo je nastrojom zobrazenia finanénej situicie a vykonnosti Giétovnej jednotky. Jeho tlohou je verné a pravdivé
zobrazenie skuto&nosti, ktoré sii predmetom uétovnictva. Uétovnictvo je zdrojom informécii pre roznych pouZivatelov,
ktori na zaklade tychto informacii prijimaji rozhodnutia. Pouzivatelia tychto informécii preto vyzaduju, aby zodpovedali
skuto¢nostiam, t.j. boli spravne, uplné, objektivne, zrozumiteI'né a podané vcas. Teda, aby boli pre nich uzitocné.
V etickom kodexe Slovenskej komory certifikovanych uictovnikov sauvadza, ze finan¢né informacie maju byt’ predkladané
v plnom rozsahu, poctivo a profesionalne a v takej forme, aby boli zrozumiteI'né. Informacie finan¢ného aj nefinan¢ného
charakteru by sa mali uviest’ tak, aby vystihovali skutocny charakter transakcii a udalosti. Rovnaké alebo obdobné
poziadavky, ako uz bolo analyzované, stanovuje aj Eticky kodex auditora.

Uétovny odbornik, ako vyplyva z charakteristiky tejto profesie, ma mnozstvo zodpovednosti. Voéi sebe, profesijnej
komore, spolupracujucim kolegom a predovsetkym voci klientom a d’al§im stakeholderom. Je doélezité, aby uctovni
odbornici zahrnuli do svojej profesie nielen odborné vzdelavanie ale aj Stidium etiky. Podla knihy Accounting ethics
(Duska, 2003) je niekol’ko dovodov preco Studovat’ etiku. Jednym z dovodov je, Ze v niektorych situaciach z dévodu
konfliktu zdujmov moze byt komplikované odhadnut’ ¢o robit, a ako danu situdciu riesit. V tomto pripade moze prave
etika poskytnut’ poznatky o tom, ako sa rozhodnut’ a preukazat’, preco st niektoré sposoby konania Ziaduce viac nez iné.
Dalsim z dovodov, pre¢o by mali uétovni odbornici zahrnat’ do svojej profesie §tdium etiky je, Ze niektori jednotlivci
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moézu mat’ neadekvatne o¢akavania alebo sa pridrziavaju neprimeranych hodnét a presvedceni. Etické principy a nastroje
moézu napomdct’ k pochopeniu, preco je spravne vzdat’ sa svojich postojov, neadekvatnych ciel'ov a hodnot.

Profesia Gi¢tovného odbornika, ako aj eticky rozmer tejto ¢innosti, sa vyvijajii. Uétovnik uz nie je iba administrativnym
pracovnikom, ktorého aktivity boli primarne zamerané na rutinné spracovavanie uctovnych dokladov. V sucasnosti sa od
tohto profesiondla vyzaduje nielen spravne vedenie uctovnictva a zostavenie uctovnej zavierky, ale jeho rola sa posuva
do oblasti interné¢ho auditu, controlingu, softvérového a metodického nastavovania procesov, az po oblast’ zvladnutia
aktualnych trendov z oblasti digitalizacie a robotizacie. Od uctovného odbornika sa vyzaduje analyzovat, posudit,
vyhodnotit,, reportovat’ a ekonomicky interpretovat’ zistené data a nasledne prijimat’ adekvatne rozhodnutia. Dnesna doba
vyzaduje tzv. multidisciplinarny pristup, ktory od tejto profesie pozaduje niclen spravne a vierohodne spracovat’
ekonomické data, ale ich vediet’ aj vhodne interpretovat’ vnutornému a vonkajSiemu ekonomickému prostrediu. Medzi
d’alsie zrucnosti, ktoré uctovny odbornik musi ovladat’ patri efektivne vyuzivanie informaénych technologii, znalost’
a vyuzivanie efektivnej komunikécie, ovladanie cudzich jazykov a predovsetkym profesionalne konanie a spravanie. sa.
Poziadavky na tctovného odbornika sa stavaji ovela komplexnejSimi a vyzaduju neustale vzdelavanie, profesionalny
a osobny rast.

Financovanie

Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0121/21 Analyza vplyvu krizy stvisiacej
s COVID-19 na finan¢né zdravie subjektov v Slovenskej republike.
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