Etika v praci uctovnika
Renéta Antalova!

DOI: 10.32725/978-80-7394-939-6.01

Abstrakt: Uctovnictvo mozno povazovat za jazyk podnikania. Identifikuje udalosti a
transakcie, ktoré maju vplyv na podnik, kvantifikuje ich, zaznamendva, sumarizuje
a poskytuje, resp. spristupfiuje ich réznym pouzivatelom. Zaroven tym ovplyviiuje
fungovanie podnikania i kultaru podnikania v i€tovnej jednotke. Je potrebné zdoraznit, ze
moderné podnikatel'ské subjekty v stiCasnosti zamestnavaji l'udi s rozdielnym zazemim z
hladiska narodnosti, kultury, nabozenstva, veku, vzdelania a socialno-ekonomického
postavenia. Kazdy z tychto jednotlivcov prichadza na pracovisko s inymi hodnotami, ciel'mi
a odliSnym vnimanim prijatelného spravania. To sa tyka aj profesie uctovnika. Cielom
prispevku je identifikovat’ oblasti vzajomnej medzipredmetovej spoluprace na univerzitach
ekonomického smeru vo vyuke uctovnictva ako ,,moralnej praxe*.
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1 Uvod

V ucebniciach uctovnictva existuje mnozstvo réznych definicii uctovnictva. Tie boli vypracované pedagdégmi
uctovnictva, resp. Gctovnickymi organizaciami v r6znych obdobiach a oblastiach pdsobenia, s cielom vyjadrit’ podstatu,
ktorti dany pojem vyjadruje, a to strucne, stvisle a iplne. Vzhl'adom na dlhi historiu vyvoja Gctovnictva sa v ¢ase menila
ako definicia i€tovnictva, tak aj profesia ictovnika. Zakladnou jednotkou, ku ktorej sa viazali starSie definicie G¢tovnictva
bol ekonomicky subjekt (napr. podnik), ktorého hospodarska ¢innost’ a vysledky tejto ¢innosti boli identifikované, merané
a spracované v ramci relativne uzavretého a vnutorne usporiadaného systému informacii a oznamované pouzivatelom
tychto informacii, ktorym tak umoznovali vytvarat’ si usudky a rozhodnutia.

Vychodiskovym impulzom na spracovanie tohto prispevku bol navrh na redefiniciu uctovnictva, v ktorom
,Uétovnictvo je technicka, spoloéenska a moralna prax, ktora sa zaobera udrzatelnym vyuzivanim zdrojov a riadnou
zodpovednost'ou voci zainteresovanym strandm, aby sa umoznil rozkvet organizacii, 'udi a prirody.“ (Carnegie, Parker,
Tsahuridu, 2021) a snaha autorov o to, aby spravanie profesionalnych uctovnikov a ich hodnotenie vychadzalo z takej
definicie uétovnictva, ktora v plnej miere spiiia poziadavky kladené na u¢tovnictvo 21. storo¢ia.

V povedomi Sirokej verejnosti ale aj mnohych uctovnikov na Slovensku i v zahrani¢i je Gi€tovnictvo chapané ako
postupnost’ uréitych technik a postupov, kde kI'a¢ovou otéazkou je otazka ako viest’ i&tovnictvo. Utovnictvo je chapané
ako technicka prax. Ked’ v§ak porozumieme Gctovnictvu v jeho Uplnej podstate a pochopime aj suvislosti v ramci ktorych
funguje, preskimame jeho vplyv na spravanie sa l'udi v organizaciach i spolo¢nosti, zistime, ze ho treba chapat’ aj
v kontexte jeho dopadov na spolo¢nost’, teda aj ako spolo¢ensku prax (Tsahuridu, Carnegie, 2018).

Koncom 20. a zaciatkom 21. storocia doslo k zviditeneniu mnozstva negativnych dosahov uctovnictva na spolo¢nost’
a otvorila sa otazka jeho chapania ako moralnej praxe. Do popredia sa dostali otazky typu, ¢o by G¢tovnictvo robit’ malo
alebo naopak o by robit nemalo (Carnegie, Parker, Tsahuridu, 2022).

Horeuvedeny navrh na redefiniciu u¢tovnictva sa podl'a nasho nazoru v porovnani so starSimi definiciami uctovnictva
vyrazne rozsiruje o otazku jeho chapania ako spolocenskej a moralnej praxe. V danom kontexte sa preto budeme v
predlozenom prispevku venovat’ najmi postaveniu a vyznamu etiky vo vzdelavani buduceho uctovného odbornika.
(Pozn.: veda o moralke - etika — je teoretické stidium hodnét a principov, ktoré usmeriuju l'udské konanie v situaciach,
ked je mozny vyber.) Cielom je identifikovat oblasti vzdjomnej medzipredmetovej spoluprdce na univerzitich
ekonomického smeru vo vyuke Gi¢tovnictva ako ,,moralnej praxe®.

2 Metodika

Preto sme Studovali najmi vystupy vyskumnych projektov, ktoré boli publikované v roznych odbornych ¢asopisoch na
Slovensku i v zahrani¢i a venovali sa profesii tctovnika najmé vo vztahu k etike, d’alej vzdelavaniu buducich uctovnikov
i ndzorom zastupcov d’alich profesii zahrnovanych pod pojem Gctovny odbornik, vykonavajucich aktivne dant profesiu
na etiku vo svojom odbore. Dalej sme skimali odbornu literatiru, ktord sa venovala uétovnym podvodom, réznym
druhom a formam Gctovnych podvodov, charakteristickym znakom podvodného jednania, rizikovym faktorom podvodu,
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metédam identifikacie uctovnych podvodov, resp. ich detekcie zalozenej na analytickych modeloch a v neposlednom
rade doésledkom podvodného konania spolo¢nosti na ne samé, ale aj na celkovii ekonomiku. Uvedené informécie sme
analyzovali a porovnavali a spracovavali formou reserse.

3 Vysledky

Zijeme v storodi siitaze, porovnavania a hodnotenia. To nas postva vpred a je zakladom d’alSicho vyvoja a prosperity.
Planované ulohy a ciele st vyjadrené v pefiaznych i naturalnych jednotkach a kvantifikované prostrednictvom réznych
ukazovatelov. Prvotnym cielom ich stanovenia je pozitivnha motivacia zamestnancov na vsSetkych ekonomickych
urovniach podniku s cielom rastu a prosperity organizdcie. KlI'acové ukazovatele vykonnosti sa prijimaji, dosahuju
a prekracuju. St nastrojmi riadenia i odmenovania a mézu mat’ pozitivny vplyv na spravanie sa jednotlivcov i organizacii.
Problém méze nastat’ vtedy, ked’ manazéri hodnoteni na zaklade danych ,,motiva¢nych schém* za¢nu venovat’ nadmernt
pozornost vlastnym meratelnym osobnym vykonom aodmendm a ,ignorovat* povinnosti, zavizky a vlastni
zodpovednost’ vo¢i obchodnym partnerom, zdkaznikom, ¢i zamestnancom (Carnegie, Tsahuridu, 2019).

Uprednostnenie osobnych zaujmov je len jednym z vyznamnych faktorov (zdrojov, pri¢in) neetického spravania sa
uctovnych odbornikov. Ako d’alSie uvadza kolektiv autorov (Balazsiné Farkas, Bélyacz, Kardos, Kasa, & Szasz, 2019):

e stratu objektivity a nezavislosti

e neadekvatny tisudok

e nedostatocnt citlivost’ vo vnimani etiky

e neschopny manazment a zhorSujticu sa firemna kultara
¢ nedostatok organizacnej a nestrannej podpory

¢ nedostatok podpory zo strany profesionalnych zdruzeni
e absenciu kompetencii.

Neuplatnenie etickych principov a podvody v uctovnictve a vykazovani udajov v uctovnej zévierke podniku su
spravidla vyvolané urcitymi zmenami v samotnom podniku a vplyvmi trhu na podnik (resp. ocakavaniami trhu voci
podniku).

e K podvodom v uctovnictve a vo vykazovani udajov z uctovych zavierok spravidla nedochadza zamestnavanim
skupiny ,,neCestnych uctovnikov. K podvodnému konaniu dochadza v nadvédznosti na urcité vplyvy (tlaky)
okolia, v ktorych st pritomné dva znaky: agresivne pozadovanie plnenia cielov vo vdzbe na finan¢né ukazovatele
a zistenie skuto¢nosti, Ze neschopnost’ ich splnenia je neodpustitelna.

e Podvody velkych rozmerov spravidla nevznikaju na zéklade planovanej a vedomej spoluprace s manazmentom.
Prvotna potreba ,,zakryt* ur¢ité nedostatky vo vykonnosti podniku je nasledovana d’al§imi a d’al$imi ,,apravami‘

skuto¢nosti vyuzivajiuc nejednoznacnost’ legislativy.

Pravdepodobne najznamejs$im pripadom dlhodobej neudrzatel'nosti podvodného spravania spolo¢nosti zalozeného na
hrubych poruseniach zakladnych uctovnych zasad, bol bankrot energetického gigantu Enron, ktory sa svojho Casu zapisal
do dejin ako najvacsi firemny bankrot v dejinach USA. Skandal a krach spoloGnosti vyvolal ok na Wall Street a
odstartoval vinu podobnych obrich bankrotov. ,,Kolaps Enronu pripravil o pracu tisice l'udi a zmazal majetok akcionarov
za viac nez 60 miliard dolarov. Ti, ktori dostato¢ne nerozlozili zdroje svojich penzijnych planov, prisli aj o peniaze na
dochodok. Z dochodkovych uctov takto zmizli viac ako dve miliardy dolarov. Akcie Enronu klesli za rok z historickych
viac ako 90 dolarov pod jeden dolar. Uétovné podvody spoloénosti Enron st dodnes uvadzané ako memento neetického
spravania obrich rozmerov.

V tejto stvislosti Carnegie a Tsahuridu ,,uvedomujuc si vyznam uctovnictva a profesionalnych uctovnikov pre
organiza¢né a socialne fungovanie a rozvoj“ navrhli, ,,aby uctovnicka profesia mala tlohu a skuto¢ne aj povinnost’
rozvijat’ a uplatiiovat’ obsiahlejSiu a vyvazenejsiu orientdciu na meranie a vykaznictvo, ako napr. ramec Medzinarodne;j
rady pre integrované podavanie sprav (IIRC). Sluzba profesionalnych uc¢tovnikov verejnému zaujmu, najmi tam, kde
vznikajuce organizané spravanie je prinajmensom sporné, si vyzaduje etické vedenie zo strany profesionalnych
uctovnikov a ich profesijnych organizacii (Carnegie, Tsahuridu, 2019).

3.1 Dévody formovania etickej kultiry v organizaciach a nazory uctovnych odbornikov na profesiu

Prirodzenou sucast'ou firemnej kultury by mala byt aj etickd kulttra danej organizacie. Vytvaranie a udrziavanie silnej
etickej kultiry je zdkladom pre fungovanie organizacie podporujucej I'udi, ktori robia spravne a etické rozhodnutia. Ak
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budu vsetky relevantné organizacné systémy vyvijat' ,,tlak™ na I'udi rovnakym etickym smerom, etické zlyhanie bude
menej pravdepodobné. V tejto suvislosti Graham, Harvey, Popadak, Rajgopal, (2017) uvadzaji niekol’ko vyznamnych
vyhod, ktoré mdze organizacii poskytnit’ silna eticka kultira:

e zvySena spokojnost’ zamestnancov s pracou,
e znizené vyhorenie zamestnancov,

e zniZenie nezakonnej Cinnosti,

e zlepSeny vykon organizacie.

Vyskum tuloh a funkcii obchodnej etiky je zamerany v prvom rade na vel'ké podniky, napriek tomu, Ze malé a stredné
podniky vplyvaji vo vyznamnej miere na ekonomiku kazdej krajiny, predovsetkym na rychlo sa meniace a silnejuce
konkurenéné globalne trhy (Naidoo, Perumal, & Moodley, 2009). Malé a stredné podniky akoby stali mimo zaujmu
vyskumu v oblasti obchodnej etiky. Kym pre mnohé vel'ké podniky sa aplikacia etickych Standardov stava nastrojom
ziskania renomé, progres malych a strednych podnikov vo vyspelych krajinach v oblasti etiky je dosahovany postupnym
ziskavanim ddvery zamestnancov, zakaznikov, dodavatel'ov a spolo¢nosti ako takej. V malych a strednych podnikoch
vyspelych krajin narasta dopyt po lepSom chapani obchodnej etiky a jej vyhod, ako aj informovanosti v danej oblasti. Pre
tieto podniky je potrebné mat’ vytvorenu vlastnu eticku politiku s kazdodennou aplikaciou v praxi. Ak si chct tieto
podniky zachovat’ konkurencieschopnost, musi sa manazment spravat eticky a zaroven hajit' zaujmy vlastnej firmy.
Uétovni odbornici, ktori sa z titulu vykonu svojej profesie (i¢tovnici, dafiovy poradcovia...) dostavaji do kontaktu
s uvedenymi spolo¢nostami (malymi a strednymi podnikmi) st vystaveni etickym vyzvam. Kolektiv autorov Balazsiné
Farkas, Bélyacz, Kardos, Kasa, & Szész, (2019) zaujala otdzka moznosti suc¢asného presadenia obchodného tspechu
a etického spravania sa. Autori dotaznikovou formou oslovili 1 300 registrovanych ucastnikov celostatnej konferencie
uctovnikov a danovych poradcov, ktorych sa pytali na etické otazky v iCtovnictve. Vyhodnotit’ bolo mozné 43 % percent
dotaznikov.

Autori na zéklade vysledkov vlastného empirického vyskumu uvadzaji, Ze mozno skonstatovat’ existenciu vzt'ahu
medzi etickost'ou, vnimanim etického spravania a etickym spravanim jedinca, ¢o ovplyviiyje sluzbu verejnému zaujmu.
Sucasne maju tieto faktory vplyv na etickost’ v profesnom a pracovnom prostredi. V zaujme profesie uctovnika je to, aby
buduci Gctovny odbornici boli edukovani aj v oblasti etiky v danom odbore.

Mozno sa etike v Gctovnictve naucit, ¢i je to vlastnost’ cloveku vlastna? Loeb (1988) navrhuje sedem ciel'ov, ktoré
by mali byt’ vytycené v ramci vyuky etiky v uctovnictve:

e vyuku uctovnictva spojit’ s moralnymi otazkami,

e poznat tie problémy v uctovnictve, ktoré maju etické implikacie,

e rozvinut vyznam moralnej povinnosti alebo zodpovednosti,

e vytvorit’ ti schopnost’, ktord je potrebna na riesSenie etického konfliktu alebo dilemy

e naucit’ sa vysporiadat’ sa s neistotami €tovnej profesie

e vnimat’ fazy zmien etického spravania

e ocenit’ a pochopit’ historiu vSetkych aspektov a zlozenie uctovnej etiky, resp. ich prepojenie so vSeobecnymi

pravidlami etiky.

Vyuka etického spravania moze prebichat’ v ramci Struktirovaného vzdelavania i d’alSicho osobného vzdelavania. Na
prvom stupni vysokoskolského stadia ti€tovnictva napriklad ako stcast’ odbornych predmetov a na druhom stupni stiidia
ako samostatny predmet.

3.2 Etika uctovnika ako predmet vzdelavania v oblasti uctovnictva

Ucétovnictvo v 21. storoéi je potrebné vyucovat tak, aby pre Studentov neboli podstatnymi len otazky typu aka je
spravna odpoved alebo aky je spravny vysledok. Uétovnictvo by mali §tudenti $tudovat’ a hodnotit’ v stvislostiach
v akych funguje (Carnegie, Parker, Tsahuridu, 2022). Mali by chépat, Ze poskytovanie informadcii z uctovnictva na
prijimanie rozhodnuti je jednou z najdélezitejsich funkcii uctovnictva. Aby boli informacie pre pouzivatel'ov relevantné
v stlade s plnenim funkcii Gétovnictva, je potrebné aby spiiiali zakladné kvalitativne charakteristiky, ktoré su pozadované
uctovnou legislativou. Maju byt zrozumitelné, porovnate'né a spolahlivé. Podl'a zakona o uctovnictve maju byt
informacie v Gctovnej zavierke pre pouzivatel'a uzitocné, pricom sa posudzuju z hl'adiska vyznamnosti informacie. T4 sa
vyhodnocuje podl'a toho, ¢i by jej neuvedenie alebo jej chybné uvedenie v uétovnej zavierke mohlo ovplyvnit’ isudok
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alebo rozhodovanie pouzivatela. V ramci bezného uctovnictva a zostavovania Uctovnej zavierky uctovna jednotka
vyuziva postupy prace na dosiahnutie urceného ciela. Ich vyber je ovplyvneny dodrziavanim uctovnych zasad
(Juhaszova, Mazikova, Paksiova, Kadlecikova, 2021).

Cim viac legislativna Gprava obsahuje zasad, na zaklade ktorych treba vytvorit pravidla, tym vagsi priestor pre
subjektivne rozhodovanie vykonnému uctovnikovi poskytuje a naopak uctovnictvo zalozené na prisnych, zaviznych a
jednoznaénych pravidlach neposkytuje takmer ziaden priestor pre uplatnenie subjektivneho nazoru tiétovnika. V prvom
pripade pri tvorbe suboru internych pravidiel uétovnik (spravidla) vedome uplatituje konkrétne kritéria rozhodovania.
Podra toho, ako su zosuladené zaujmy uctovnej jednotky - vlastnikov, manazmentu a t¢tovnika so zdujmom verejnym,
dochadza bud’ k uplatneniu alebo ignorovaniu etickych principov zo strany uctovnika. Hvozdarova (2007) uvadza, ze
,»,mozno stanovit’ tri typy uctovnikov:

e Uctovnik plne stotoZneny so vSeobecne akceptovanymi uctovnymi zasadami,

e uctovnik vyuziva legalne moznosti pravnej Upravy a tak Ciastocne porusi zdsadu verného a pravdivého zobrazenia
v prospech uctovnej jednotky,

e uctovnik, ktory ochotne prekro¢i hranice legislativy a vedome skresli uctovnu zavierku podla pokynov
manazmentu.“

Preto je potrebné aby neoddelitelnou sucastou procesu vyucovania Gi¢tovnictva v 21. storo¢i boli pripadové $tudie
zostavené na zaklade aktudlnych pripadov vychadzajiicich z praxe. Student G¢tovnictva by mal byt vedeny k tomu aby
pristupoval k rieSeniu situacii v uvedenych pripadovych Stidiach tvorivo, naucil sa argumentovat’ pouzitim usudku a
rozhodovat sa podl'a kritérii stanovenych nim samym alebo manazmentom uplatiiujic etické principy v sulade s etickym
kodexom.

V porovnani s uctovnikom, ktory poskytuje ti€tovnej jednotke svoje sluzby ako jej zamestnanec alebo dodéavatel
sluzby a je zavisly od uctovnej jednotky, resp. manazmentu uctovnej jednotky, auditor by mal byt nezavisly vo vztahu
k uctovnej jednotke a vyjadrovat’ nazor na uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu predovsetkym vo verejnom zaujme.
Podobne ako vyucbu uctovnictva, aj vyucbu auditu je potrebné doplnit’ o pripadové stidie zamerané na etiku auditora
a obozndmit’ Studentov s narodnou, resp. nadnarodnou upravou etiky. Aby si buduci auditori bolo vedomi, Ze ich uistenie,
ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné chyby a nespravnosti ma byt zarukou bezpecénosti pre subjekty vstupujuce do
vztahu s auditovanou G¢tovnou jednotkou.

Z mnozstva pripadov ignorovania moralnych principov v kauzach spolo€nosti, ktoré viedli az k ich krachu, mozno
vyvodit’ dve vel'mi dblezité ponaucenia:

e obrie firemné bankroty uvedenych spolocnosti boli sprevadzané omnoho vys$$imi osobnymi, podnikovymi
a spoloCenskymi stratami, nez boli ,,odmeny, benefity a zisky”“ na podvodoch zucastnenych a zainteresovanych
0s0b a spolocnosti,

e doslo k zlyhaniu kontrolnych mechanizmov, ktoré mali slizit ochrane verejného zaujmu.

4 Zaver

Sucasni 1 budici uctovnici “potrebuju ocenit’ a pochopit’ u€inky uctovnictva na organizacie, l'udi a prirodu” (Carnegie,
Parker, Tsahuridu, 2022) a zaroven pochopit, zZe ,.eticky pristup k rieSeniu problémov v uctovnictve je prinosom pre
vSetky zucCastnené strany, lebo prostrednictvom uplathovania etickych principov sa optimalizuje stulad uzkych
podnikovych zdujmov so zdujmom verejnym. ,,(Hvozdarova, 2007). Na to je potrebny nielen teoreticky zéklad ,,techniky
uctovania“ a Siroky rozsah preberanych tém, ale aj kvalita vyuky s dérazom na pochopenie podstaty problematiky
a dostatoCny Casovy priestor na rieSenie uloh, ich moznych alternativ rieSenia aj s ich dopadmi na ,,skimanu* spolo¢nost’,
jej bezprostredné okolie i ekonomiku ako taku. Budtci uctovni odbornici mézu pracovat’ napriklad ako uctovnici, daniovy
poradcovia, auditori, interni auditori, manazéri alebo moézu byt v pozicii vlastnikov firiem a teda aj zamestnavatel'ov.
Preto odporticame uz na prvom stupni vysokoskolského Studia zaradit' do vyuky predmetov ako st uctovnictvo,
manazérske uctovnictvo, analyza uctovnej zavierky, automatizicia Uctovnictva, identifikaciu a analyzu vybranych
¢innosti (ocenovanie, tvorba rezerv alebo opravnych poloziek...), pri ktorych moze dojst’ k manipulécii tdajov a ich
skreslenému vykazovaniu a naruSeniu zasady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti na hrane platnej legislativy,
resp. v rozpore s platnou legislativou, a aj tych oblasti (interné smernice, interné vykazy, metédy finan¢nej analyzy...),
ktoré mézu slazit' ako nastroje identifikacie, resp. prevencie podvodov v uctovnictve. V ramci vybranych prednaSok
a seminarov samostatného voliteného predmetu na druhom stupni vysokoskolského $tudia, zapojit' do vyuky metod
detekcie a prevencie podvodného spravania v uctovnictve vybrané oblasti matematiky, psychologie a prava.
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